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Convocagao dos associados para
EleicGes quatriénio do Sindicato
dos Bancarios de Rio Claro e Regidao

Eleicao sera dia 29/11 das 8h00 as 16h30 com urnas itinerantes

Acontece no dia 29 de
novembro das 8h00 as 16h30 a
eleicdo para composi¢do da
nova diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Rio Claro e
Regido para o quatriénio de 28
de abril de 2024 a 27 de abril de
2028, nos seguintes cargos:
Diretoria Efetiva e suplentes,
Conselho Fiscal e suplentes,
Conselho de Representantes na
Federacio dos Bancarios dos
Estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul e suplentes.

Tem direito a voto todos os
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SEU VOTO

E IMPORTANTE!

*SIGA O
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associados ao Sindicato.

Os votos serdao colhidos em
uma urna fixa na sede do Sin-
dicato dos Bancarios que fica
na Rua 3, 1.887, Centro, Rio
Claro e urnas itinerantes nos
locais de trabalho na base
territorial da entidade nos
municipios de: Analandia,
Araras, Conchal, Cordei-
ropolis, Corumbatai, Ipetna,
Itirapina, Leme, Rio Claro,
Santa Gertrudes e Santa Cruz
da Conceigao.

Participe! Contamos com o

eleicao

SINDICATO DOS BANCARIOS
DE RIO CLARO E REGIAO

seu apoio fundamental para
fortalecermos juntos a chapa

do Sindicato dos Bancarios,
buscando mais repre-
sentatividade e defesa dos

nossos direitos dos bancarios.
Sua participagdo € essencial

para construirmos um
Sindicato ainda mais solido e
comprometido.

Junte-se a nds nessa jornada
por melhores condigdes de
trabalho e beneficios para todos
os bancarios de Rio Claro e
Regido.
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Negocia¢des Saude
Caixa avancam

Em mais uma reunido para
seguir com o processo de reno-
vagdo do acordo especifico
referente ao Saude Caixa, as
representagoes dos empregados
da Caixa Economica Federal
conquistaram avangos nas ne-
gociagdes com o banco, com
foco na sustentabilidade e ma-
nutengdo das premissas do
plano de saude.

Na mesa, na busca para
solucionar o déficit projetado
para 2023 com a utilizagdo das
reservas  técnicas e  de
contingéncia, a Caixa se recu-
sou a assumir todas as despesas
administrativas, conforme rei-
vindicado pelos representantes
dos empregados. Alegou, para
isso, impedimento devido a
restricoes  estatutarias. Em
resposta, o banco concordou
em incorporar toda a despesa
de pessoal e infraestrutura,
retroagindo a 2021.

Outro avango conquistado na
reunido foi o compromisso da
Caixa em repassar com pe-
riodicidade semestral as infor-
magcodes financeiras e atuariais
do plano, para que os empre-
gados e suas entidades repre-
sentativas possam realizar um
acompanhamento permanente.

Durante a negociagdo, o0s
representantes dos empregados
pontuaram que o processo de
fechamento do acordo
especifico passa por medidas
que nao comprometam a renda
dos beneficiarios e tampouco
torne inviavel o uso do Saude
Caixa para todos. Nova
reuniao esta agendada.
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Os diretores Claudinei e Alexandre representaram o Sindicato dos Bancarios de Rio Claro durante a formacao

Diretores de Rio Claro participam de curso de

Formacao Sindical

Introducao a histéria do

Movimento Sindical e Ferramentas de Luta

Os diretores do Sindicato dos
Bancarios de Rio Claro e Regiao
Alexandre Correa Branco ¢
Claudinei Leite do Prado
estiveram presentes no curso de
Formagao Sindical para Diri-
gentes realizado pela Secretaria
de Formagao da Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-
CUT)entre osdias 10e 11 de

novembro cidade de
Campinas.

Participaram representantes
dos sindicatos das cidades de
Andradina, Campinas, Jau,
Navirai, Piracicaba, Rio Claro,
Sorocaba e Votuporanga; que
assinam acordos com a Contraf-
CUT, como a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT).

Entre os temas abordados

na

durante o encontro estavam: o
despertar da consciéncia de clas-
se, com detalhes sobre o surgi-
mento dos sindicatos; as lutas
que antecederam os sindicatos
no Brasil, com foco na origem
da organizagido sindical no Bra-
sil, o sindicalismo na Era Vargas
e o enfrentamento ao golpe de
1964; trabalhadores ¢ trabalha-

doras na ditadura militar, que

abordou as oposi¢oes bancarias,
o surgimento da Central Unlca
dos Trabalhadores (CUT) e a
construgdo do Departamento
Nacional dos Bancarios (DNB);
as ferramentas utilizadas ao
longo da histéria pelo movi-
mento dos trabalhadores; e o
papel do dirigente Sindical: O
que o dirigente deve ¢ nao deve
fazer?

Banco do Brasil apresenta proposta insuficiente em audiéncia sobre caixas executivos

Na audiéncia de conciliagdao
realizada no dia 10 de no-
vembro, entre o Banco do Brasil
e 0 movimento sindical, o banco
ndo apresentou proposta que
proteja os trabalhadores.

Para a juiza responsavel, o
banco deveria apresentar uma
proposta de incorporagao da
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gratificagdo aos caixas que exer-
cem a fung¢do ha mais de 10
anos, tendo como marco tempo-
ral a Reforma Trabalhista de no-
vembro de 2017. Ja para os de-
mais caixas, ou seja, que exercem
a fun¢do ha menos de 10 anos,
teria que haver proposta de
transi¢ao de carreira que prote-

gesse também esses funciondrios.
O banco, no entanto, nao
apresentou avangos em sua
proposta e argumentou nao ser
possivel a incorporagdo da
gratificagdo de caixas.

Diante da falta de progresso nas
propostas do banco, a audiéncia
nao resultou em conciliagao.

O proximo passo serd o
julgamento, em data que ainda
sera marcada, quando a magis-
trada ird proferir a sentenga.

Atualmente, a gratifica¢cao dos
caixas ¢ assegurada por liminar
que impede que o BB prossiga
com o plano de extinguir a
fungao de caixa.
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Area de Lazer dos Bancarios recebe investimentos e
melhorias em quiosques para conforto ao associado

Depois da recente cons- parceiros para serem conveniados e oferecer descontos aos
trugdo de dois novos quios- associados em diversos servigos”, salienta.
ques agora foi a vez do local A Area de Lazer dos Bancarios recebeu ainda recentemente um
receber mesas, cadeiras e um novo bar social, melhorias da piscina, campo de futebol com a
belo freezer para melhorar instalagdo de telas, sauna e saldo de festas.

ainda mais a experiéncia dos
associados que  podem
usufruir do local com a
familia.

“Esse investimento na area
de lazer tem como objetivo
fazer com que os associados
aproveitem mais o espago
que esta disponivel a ele e
aos familiares”, fala o
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Rio Claro e
Regido, Reginaldo Breda.
“Além disso, sempre esta-
mos em busca de novos

Horario Funcionamento

SEGUNDA E SEXTA ESECUIES28HCO

CLUBE  TERCA, QUARTAE QUINTA HO0AS 23H00

SABADO E DOMINGO 8H00/a122h00

QUINTA 20H00 AS 22H00
SAUNA

SABADO 17H00 AS 20H00

TERCA
QUARTA
PISCINA QUINTA
SABADO

DOMINGO

9HO00 AS 18H00
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Mesa tematica
retoma debate sobre
bancarios afastados

A Comissdo Bipartite de
Saude no Trabalho formada
por representantes do Coman-
do Nacional e da Federacao
Nacional dos Bancos se reuniu
para tratar de demandas rela-
cionadas a saude dos trabalha-
dores.

O objetivo foi retomar as
discussdes sobre os problemas
enfrentados pelos bancarios
quando adoecem e precisam se
afastar do trabalho.

Os representantes dos bancos
responderam que as demandas
serao debatidas entre as empre-
sas, alegando que ha casos em
que nao receberam as informa-
¢oes da situacao dos trabalha-
dores afastados pelo INSS.
Proxima reuniio

Na proxima reunido, dia 24 de
novembro, o tema sera o
instrumento de combate ao
assédio moral previsto na
clausula 61 da CCT. Os
sindicatos querem discutir o
cumprimento dos mecanismos
de prevengdo de assédio moral
pelos bancos, além da garantia
de sigilo do denunciante.
“Reforcamos pedidos como
acolhimento e o cumprimento
das clausulas acordadas na
Convengao Coletiva de
Trabalho”, disse Gustavo Frias,
representante da Federagao dos
Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul
(Feeb SP/MS).
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Sejaum
associado
do
Sindicato
dos
Bancarios
de Rio
Claro e
Regido

e tenha
descontos
com
parceiros
e conve-
niados,
acesso a
Areade
Lazer,
Colonia de
Férias e
Assessoria
Juridica
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Proposta de Sindicalizacao

BENEFICIOS: Depto Juridico / Area de Lazer / Colénia de Férias

Ir’ N°. Inscricdo
|
L.

--------------.)@

Nome

Sexo I ] Estado Civil [] Solteiro(a) [_] Casado(a) [ | Separado(a)
() Viavo(a) []Divorciado(a) [ ] Unifo Estavel |

Escolaridade [_1Ensino Médio () Ensino Superior [ Pés Graduagéo

e«
Nascimento / / | Local do Nasc: Cidade! Estado l

End. Resid. [-
Compl. [ ] Bairro [
Cidade / Estado i ] CEP

-~ = —

e-mail Pessoal |

e[

Banco [ ] Agéncia | Cidade [

Depto / Fungéo [ } Fone Coml. [ ( )

— ='q._,_,___J~._F\'-—f\__-.-.. o

W Datade Admisséo [ f /

S

Matricula Funcional (

(
| ) ]

Cel.

Autorizo descontar na folha de pagamento, a minha mensalidade como associado do Sindicato dos Empregados '
em Eslabelecimentos Bancdrios de Rio Claro e Regido, assim como as despesas por mim e meus dependentes
efetuadas através dos diversos CONVENIOS que esta entidade mantém. OBS: A cessagdo desta aulorizagdo

sera sempre condicionada a quitagdo dos meus débitos para com o Sindicato

Local / Data Assinatura



