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~_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
'PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Firmam, voluntariamente, o preseite ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENGAQ DE CONFLITOS
NC AMBIENTE DE TRABALHO de um lado, o BANCO ITAU UNIBANCO S/A, inscrite no CNPJ - Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob n°. 60,701.190/0001-04, estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100 - Torre ltausa
na cidade de 5ao Paulo/SP, representado por Geraldo Luis Miguel Martins, Superintendente de Relagdes Sindicais,
CPF 074.435,188-03 e, de outro lado, ¢ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelécimentos Bancérios de Aragatuba e RegiSio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de -Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Franca, Sindicato dos- Empregados em ' Estabelecimentos Bancarios de
" Guaratingueté e Regidio, Sindicato dos Emprégados em Estabelecimentos Bancérios de.Jal e Regifio, Sindicato
.. dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
‘Bancarios de Marilia e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regifio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios.de Rio Claro e Regido, Sindicato dos. Empregados em -Estabelecimentos Bancérios de Sdo Carlos e
.+ Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o0 José dos 'Campos, Sindicato dos
.- Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo José do Rio Preto e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd e
Regido e Sindicato dos Empregados em. Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga, todos com  sede nos locais
indicados, no Estado de Sdo Paulo, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
‘Grande e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Corumba, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Naviraf, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Ponta Pord e de Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Trés Lagoas e Regido, todos os
sindicatos profissionais assistidos pela Federago dos Emprégados em Estabelecimentos Bancéarios dos Estados de
S&o Paulo e Mato-Grosso do Sul, neste ato representada por seu Presidente, Sr. David Zaia, CPF 819.440.558-00,
conforme clausulas e condicdes abaixo estabelecidas. o I o

CLAUSULA PRIMEIRA DA ARTICULAGAO E COMPLEMENTAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
o 2010/201¢ - - - ST

O presente instrumento coletivo de trabatho normatiza os termos e condicdes previstos'na Clausula Quinquagésima
Segunda da Convengdo Coletiva de Trabaltio 2010/2011, com vigéncia de 1° setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011,
bem como os termos do Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambienté de Trabalho, por adesdo voluntaria, :
-instrumento. este celebrado entre -a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios nos Estados de Sio
Paulo e Mato Grosso. com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancario. .

| CLAUSULA SEGUNDA  PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os.seguintes principios, Visando a prevencio de co'nflitos 'no‘
ambiente de trabalho: ’ - ' A -

a) Valorizagéio de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidadé, 4 cooperagio e ao trabalho em’

equipe; . ‘ o ‘ : a : '

'b) Conscientizagdo dos empregados sobre .a necessidade de construcdo de um - ambiente d
: trabalho saudavel; e . ' ; :

¢} Promog¢ao de valores éticos e legais,

Paragrafo Primeiro ' ‘ » _ o] '
O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado & prevencio de conflitos no ambiente de
trabalho € promover a.pratica de a¢des e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que

possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.
, ‘ ‘ ..
Paragrafo Segundo - _ : . ;
As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condigdes visando prevenir os conflitos no ambiente
de trabalho; ' . S : 4 ' .

a). Declaragdo explicita de condenacdo a qualquer ato de assédio; : : _ :
b) Disponibilizagéo, pelos bancos aderentes, de canal especifico  para - encaminhamento de denincias,
) reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados; _

- €) Avaliacao semestral do programa, através de reunides entre a representagio sindical dos bancarios e a
- representacao dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser -
criados indicadores que avatiem o desempenho do programa; _ ' R i
~d) Consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranga e de relaciona @ interpessoal como critéri¢s

t

de promocgéo para cargos de gestdo de pessoas; e .
Ampla divulgacdo deste instruménto para todos os empregados.
7 ) .
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: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

‘Paragrafo Tercetro
0 sindicato profissional signatario deste Acordo Colet:vo de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos
bancarios, para o encammhamento de dendncias, . reclamagdes, sugestdes e pedidos de ésclarecimento.

Paragrafo Quarto '
0 encaminhamento e a solucio das questoes suscitadas observarao 0s segumtes procedlmentos

a) Apresentacio de denuncras reclamagdes ¢ pedidos de esclarec1mento de\ndamente fundamentados, por.

" parte do empregado, ao banco ou ao sindicato; .
a.1) Na hipdtese da questao ser formulada junto a entidade sindical, esta se mcumbtra de apresenta -la ao
banco, por escrito, no prazo de dez dias (teis; :

b) A apuragio dos fatos devera ser concluida em até 60 dias corridos a partir da apresentacio da questio ao
banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgacao do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem
pelo banco;

€) Osnomes dos empregados denunciante e denunciado, serao preservados pelo banco e pelo sindicato; .

d) A dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida diretamente ao empregado :
.apos a devida apuracio;
d.1y A deniincia formulada pelo empregado por mtermedlo da entrdade sindical sera apurada pele banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e} O banco apurara a dentncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que nio possa responde -la; e
f) O sindicato ndo encaminharé ao banco denlncia recebida anonimamente. '
f.1} A deniincia encammhada pelo sindicato podera preservar 0 nome do denunc:ante

Paragrafo Qumto ' ' o '
Compete ao sindicato proﬁssmnal signatério decidir sobre 0 encammhamento ou ndo, da denunaa aele formulada,
nos termos do presente Acordo 7 ‘

CLAUSULA TERCEIRA _ VIGENCIA )

0. presente Acordo Coletivo de Trabalho Ad1t1vo para Prevengao de Confhtos no Ambiente de Trabalho terd a
duragdo de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2010 a3tde agosto de 2011.

PlProcurag:Eo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ JOSE DOS CAMPOS (SP),
BANCARIOS DE CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB

o

ania Mara Assis Sabino
OAB/SP 115.591
CPF n® 024.701.868-62

David Zaja
Presidente da FEEB SP/MS
CPF n® 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA

José Geraldo Fogolin
Presidente ’
CPF n° 167.297.148-91

M E ABELECIA\%NTO,g BANCARIOS DE CAMPINAS

on Rubens Boava
Presidente
CPF n® 060.465.478- 22

SINDICATO DOS EMPREGADOS




ACORPC COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO - :
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

ECIMENTOS BAWREOS DE FRANCA

Edson Roberto dos Santo
Presidente
n® 272.908.406-15

BANCARIOS DE GUARATINGUETA

_ 7
'SINDICATO DOS'EMPR'EG,ADIOS EMEST AENTOS BANCARIOS DE LINS
La;cio d
L P b }
.v*-‘#

SINDICATO DOS EMPREGADOS ﬁj, '1’ TOS BANCARIOS DE MARILIA -
) ' “J‘ =

" EAresidente
CPF n° 067.836.488-50.

~

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE NMERTOS BANCARIQS DE PIRACICABA

/
' Arnaldo de Souza Benedetti
Presidente
'CPF n® 330.375.408-00
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEL BANCARIOS DE RIO CLARO

! Presidente
CPF'n® 888.865.148-91




ACORDO' COLET!VO;&SJR’ABALHO ADITIVO
' N

' PARA PREVENGAO DE CONFL O AMBIENTE DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS M EST. 4 CIMENTOS BANCARIOS DE SOROCABA

Julio € chado
' sidknte
CPF 2, 652.098-01 |
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUPA

-

A 30 mfagso
Fre034.530.87872 [ | _
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS[BARICARIOS DE VOTUPORANGA

' Harley Aparecid _lz/o a
Prési ‘
CPF . -15

T
i

SINDICATO DOS /EMPREGAD S EMESS NTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE (MS) |

osé Ap_a cido Lleghéhtino:
. oo resigente
\ ‘  CPERA27674.761-68 . ,
SINDICATO DOS EMPREGY ESJBELEC!MENTOS BANCARIOS DE NAVIRAI

Moacir Januario Fogaga




