[ ACORDO COLETVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVEN(;AO DE CONFLiTOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

-Firmam, voluntanamente, o presente ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVEN(;AO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO, de uma tado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob. n® 00.360.305/0001-04, estabelecida ao SBS Quadra 04 Lotes 3/4, na cidade de

. Brasilia/DF, representado por Ana Telma Sobreira do-Monte, Superintendente Nacional, CPF 160.332,053-91, e, de
outro lado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradlna e Regido, Smchcato “dos-

. “Empregados em Estabelecimentos Bancarios -de ‘Aragatuba e Regido, Sindicato  dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de-
Franca, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratlngueta e Regifio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jau e Regido, Sindicato - dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios 'de Lins e Regiio, Sindicato dos Empregados em: Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Reglao

~ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Presidente Venceslau e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos.

_ Bancdrios de Ribeir&o Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios. de Rio Claro e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecumentos Bancérios deSdo Carlos e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sio José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de S&o José do Rio Preto e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd e Reglao e Sindicato - dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sao Paulo, e, ainda,

~0s Sindicato dos- .Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regidio, S:ndlcato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de- Corumba, Sindicato dos Empregados  em Estabelecimentos
Bancarios de Navirai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pord e do Sindicato dos
Empregados em Estabelec1mentos Bancarios Trés Lagoas e Regifio, todos os sindicatos. profissionais assistidos pela
Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, neste -
ato representada por seu PreSIdente, Sr. David Za1a, CPF 819.440. 558 00 conforme clusulas e _condicdes abalxo N

~estabelecidas. '

' cu_&'usuLA P_RIMEIRA - DA ARTICULA(;AO E COMPLEMENTACKO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO '
- 201072011 _ , _ \ '

: 0 presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condu;oes prewstos na Ciausu[a Qumquagesma
Segunda da Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2011, com vigéncia de 1° setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, )
bem como os-termos do Protocolo para Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por adesdo voluntana,
instrumento -este celebrado entre a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de So
Paulo e Mato Grosso com as entidades sindicais dos empregadores representativas do segmento bancano

' CLAUSULA SEGUNDA PRINCIPIOS-QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO '

o presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os segumtes pnnc1p105, visando & prevencao de confhtos no
.ambiente de trabatho: . :

a) Valonzagao de todos os empregados, promovendo 0 respelto a dwermdade, a cooperac;ao e ao trabalho em:
equipe; .

b} Conscientizagio dos ‘empregados sobre a necessidade de construgio de um ambiente d& -
trabalho saudavel; e : : -'

¢) Promocao de valores éticos e legais.

'

Paragrafo Primeiro
o obJetwo do presente Acordo Coletivo de Trabalho AdltWO voltado a prevencao de conflatos no ambiente de
trabalho é promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes,
possam prevenit conflitos indesejaveis no ambiente de trabatho. S .

Paragrafo Segurido . ’ : .
As partes acordantes estabelecem o cumprimento das segumtes cond:goes wsando preverur 0s confhtos no amblente
de trabalho ' ‘

a) Declaracao ‘explicita de condenac;ao a qualquer ato de assédio;

- b} Disponibilizacio, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encammhamento de dentncias,
- reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos $eus empregados;

). Avaliagdo semestral do programa, através de reunides. entre a representa(;ao sindical dos bancarios e a
‘?g " representagio dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estanstlcos setonals, devendo ser
M criados indicadores que avaliem o desempenho do programa;
d) _Cons1derat;ao das habilidades comportamenta!s, de llderanga e de relacmnamento lnterpessoal como critérios

. de promog&o para cargos de gestao de pessoas;
e} Ampla divulgacio deste instrumento para todos os empregados
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PARA PREVENCAO DE CONFL!TOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

:'Paragrafo Terceiro . C ' '
_ O sindicato profissional SIgnatano deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo d1spomb|l1zara canal especrflco, aos
bancanos, para s} encammhamento de denunc1as, reclamaq;oes sugestoes e pedldos de esclareamento

E Paragrafo Quarto : ’
.0 encammhamento ea soluc;ao das questoes suscitadas observarao 0s segumtes procedimentos:

. a) Apresentacio de, denlncias, reclamat;oes e pedldos de esctaremmento, devidamente fundamentados por
.- parte do empregado ac banco ou ao sindicato; .
a.1) Na hipétese da questéo ser formulada junto & entidade sindical, esta se mcumblra de apresenta -laao -
banco, por escrito, no prazo de dez dias (teis; :
'b) A apuragho dos fatos devera ser concluida em até 60 d1as corridos a partir .da apresentat;ao da questao a0
" banco. Neste penodo nao podera haver qualquer dwulgat;ao do fato denunc1ado, nem pelo smd1cato, nem
©  pelobanco; - | .
“¢) Qs nomes dos empregados, denunmante e denunciado, serdo preservados pelo banco e pelo smdicato, .
d) A denincia formulada pelo empregado d1retamente ao banco sera. respondlda d1retamente a0 empregado, .
¢ apos a devida apuracéo;” :
.d.1) Adenincia formulada pelo empregado por lntermedio da entxdade smdlcal sera apurada pelo banco, que
. ‘prestaré os esclarecimentos ao sindicato; R
. €} 0O banco apurara adentincia formulada anommamente, pelo empregado,. ainda que nao possa responde la, ' - L
2 f) O sindicato ndo encaminharé ao banco dendncia recebida ahonimamente, - Co '
fNA denunc1a encaminhada pelo sindicato podera preservar © nome do denunaante

. . Paragrafo Quinto o ’ .
Compete ao sindicato proﬁss:onal s1gnatarto decidir sobre o encammhamento, ou nao, da denunc1a aele formulada,

nos termos do presente Acordo ’ S . _ 3

CLAUSULA TERCEIRA . P VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de Confhtos no Amblente de Trabalho tera a
durac;ao de 1 (um}) ano, de 01 de setembro de 2010 a 31-de agosto de 2011,

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2011, .

L . L .. ‘ . . ; ’ \

“Superintendente Nacional
CPF h° 160.332. 053 N

P/Procuragao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA SINDICATO DOs-
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO CARLOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS (SP), SINDICATO DOS EMPR
CORUMBA SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS B/

e

fania Mara Assis Sabi
QAB/SP 115.5% . .

. CPFn® 024,701.868-62 T

David Zaia '
" Presidente da FEEB SP/MS-
CPF n® 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA

). ., ‘
José Geraldo Fogolin
Presidente

CPE n° 167.297. 148 N

ESTABELECIMENT S BANCARiOS DE CAMPINAS

J ferson Rubens Boava
/  Presidente -
* CPF n° 060.465.478-22

SINDICATO DOS EMPREGADO
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: ABELECIMELQTOS?NCARIOS DE'FRANCA

dsan Roberto dos SantE

Presidente
- CPF n° 272.908.406-15 -

 SINDICATO DOS EMPREGA

ABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARATINGUETA

!

 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DERTBETRAO PRETO

!

Arnaldo de Souza Benedetti -
Presidente '
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ARIOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

£

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS Efﬁ ESKBELEGME‘NTOS BANC

£y
Apare¢ido Donizete Roveroni

TOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE (MS)

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NAVIRA(

* Moacir Januério Fogaca
Presidente .
CPF nfA75.585.981-68




