" ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO |
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

o

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENGAOC DE CONFLITOS
‘NO AMBIENTE DE TRABALHO de um lado, o BANCO INDUSTRAL E COMERCIAL S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro
" Nacional da Pessoa Juridica sob n®, 07.450,604/0001-89, estabelecido & Av. Paulista, 1. 048 11° andar, Bela Vista, na
cidade de Sao Paulo/SP, representado por Francisco Edénio Barbosa Nobre, Diretor Executivo, CPF n°

© 144.748.083-04 e, de outro lado, Sindicato dos Empregados em Estabelemmentos Bancarios de Campinas e

Regi&o, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeir&o Preto, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sio José do Rio Preto e Regido, todos com sede nos locais indicados, no Estado
de Sao Paulo conforme clausulas e condlgoes abaixo estabelec1das :

' CLAUSULA PRIMEIRA DA ART[CULACAO E COMPLEMENTACAO DA CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
: ‘ ' '+ 2010/2011

O presente instrumento coletivo de trabaiho normatiza os termos e condicdes previstos na Clausula Qumquagesrma
‘Segunda da Convencgio Coletiva de Trabalho(2010/2011, com vigéncia de 1° setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011,

bem como os termos do Prétocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por adesdo voluntaria,

instrumento este celebrado entre a Federagho dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Sdo
. Paulo e Mato Grosso com as entldades smdlcals dos empregadores, representatlvas do segmento bancano

CLAUSULA SEGUNDA PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDC CC}{.ETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletwo de Trabalho AdlthO adota 0s segumtes pnnapws, v1sando a prevent;ao de confhtos no
amblente de trabatho: . :
a) Valorizaggo de todos os empregados promovendo o respelto & diversidade; & cooperagao € ao trabalho em
. equipe; )
" b). Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construg:ao_ de um_ ambiente de
' " trabalho saudavel; e ' o '
c) Promocao de valores et1cos e legals

Paragrafo Primeiro

0] objetlvo do presente Acordo Coletivo de Trabatho Ad1t1vo voltado a prevencao de conflitos no amb!ente de
trabalho é promover a pritica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes que
possam prevenir conflitos mdese;avels no ambiente de trabalho.

"Paragrafo Segundo
As partes acordantes estabelecem o cumpnmento das seguintes condu;oes v15ando prevenir os conflitos no amblente
de trabatho: .

a) Declaragdo expl1c1ta de condenag:ao a qualquer ato de assed1o, :

b) * Disponibilizacdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encammhamento de dendncias,
reclamacBes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados;

¢) Avaliacio semestral do programa, através de reunides entre a representacdo sindical dos bancérios e a
representaciio dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avaliem ¢ desempenho do programa;

d) Conmderac;ao das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento mterpessoal como crltenos

"~ de promocgao para cargos de gestdo de pessoas; e
e} .Ampla divulgacao deste mstrumento para todos os empregados

Paragrafo Terceiro ) :

0 sindicato profissionat signatério deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo d1sp0n1bihzara canal especifico, aos
. bancanos, para o encaminhamento de denunc:as, reclamagdes, sugestdes e ped1dos de esclarecimento.

7

. Paragrafo Quarto- o

0 encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas observarao os seguintes proced1mentos

a} Apresentagao de denlncias, reclamat;oes e pedidos de esclaremmento, devidamente fundamentados por
parte do empregado, ac banco ou ao sindicato;
a.1) Na hipétese da questdo ser formulada junto & entidade sindical, esta se incumbird de apresenta-la ao
banco, por escrito, no prazo de dez dias Gteis;

b) A apuracdo dos fatos deveréd ser-concluida em até 60 dias corridos a partir da apresentagao da questao-ac
banco. Neste periodo nio podera haver qualauer divulgacio do fato de unciado, nem pelo sindicato, nem
pelo banco;




“ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
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d)

e)
f)

PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, seréo preseNados pelo banco e pelo sindicato;

A deniincia formulada pelo empregado d1retamente ao ‘banco seré respondida dlretamente a0 empregado,
-apds a devida apuracao; - ‘
d.1) A'denincia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera apurada pelo banco que -
prestara os esclarecimentos ao sindicato; '

'O banco apurara a dentncia formilada anonimamente, pelo empregado ainda que nao possa responde la; e
0 sindicato nao encaminharé ao banco deniincia recebida anonimamente,

f.1) A dentincia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do denunciante.

Paragrafo Quinto - ' :

Compete ao sindicato proﬁsswnai signatario dECIdlr sobre o encaminhamento, ou nao, da denunc:a aele formulada
nos termos do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - . ~ VIGENCIA

" O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Preveng:ﬁo de Conflitos no Amblente de Trabalho terd a
duragéo de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011,

530 Paulo, 7 de fevereiro c_lé."201 1.

‘ ‘BANCO IND, ST_RIALECO ERClAe. S/A

ANCISC Edemo Barbosa Nebre

. CPF g 144 748.083-04

TABELECIA?Z\!TO BANCARIOS DE CAMPINAS

Jeferson Rubens Boava
. Presidente
CPF n° 060.465.478-22

SINDICATO DOS EMPREGADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO

Arnaldo de Souza Benedetti
. Presidente
CPF n® 330.375.408-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM,-ESTAA LECIMENTOS BANCARIOS DE SA0 JOSE DO RIO PRETO

S

Donizete Roveroni’
* Presidente
CPF n® 888.865.148-91

-




“ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO .
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO o

' Flrmam voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVEN(;AO DE CONFLiTOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO, de uma lado, o BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n®.
59.588.111/0001-03, estabelec:do a Avenida das Nag@ies Unidas, N° 14,171 - Torre ‘A - 18° andar, na cidade de Sao
“Paulo, representado por Sr. Celso Marques de Oliveira, Diretor de Recursos Humanos, ‘inscrito no CPF/MF sob n®
565.722.718-20 e, de outro lado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campinas e
Regido, Sindicato dos Empregados -em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirsio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Sdo José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sio José do Rio-

- Preto e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba, todos com sede nos locais -
indicados, no Estado de S&o Paulo, assistidos pela Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, neste ato representada por seu Pres1dente Sr. David Zaia, CPF
819 440 558- 00 conforme clausulas e conch(;oes abazxo estabelecidas. '

CLAUSULA PRIMEIRA " DA ARTICULA(;AO E COMPLEMENTA(;AO DA CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
' 2010/2011 :

QO presente Instrumento coletivo de trabalho. normatlza 0s termos e condlgoes prevrstos na Clausula Quinquagésima
Segunda da Convencéo Coletiva de Trabalho 2010/2011, com vigéncia de 1° setembro de 2010-a 31 de agosto de 2011,
bem como os termos do Protocolo para Prevengdo. de Conflitos no Ambiente de Trabatho, por adesio voluntaria, :
instrumento este celebrado entre a Federag&o dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios nos Estados de Sdo
I_Paulo e Mato Grosso com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancario, :

CLAUSULA SEGUNDA ) PRINCIPIOS QUE REGEM.O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletzvo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando a prevengao de conflitos no
ambiente de trabalho:’ : :

a) Valonzagao de todos 0s empregados promovendo el respeito a dlverSIdade, a cooperagao ¢ a0 trabalhe em. _
. -equipe;
b) Conscientizacdo dos empregados sobre a nece551dade de" construgdo de um ambiente de
* trabalho saudavel; e - ' ‘ ‘ :
c) Promm;éo de valores éticos e legais.

Paragrafo Primeiro ’ :

0 ob]etwo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado & prevencao de conflitos no ambiente de

trabalho é promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
- possam prevenir conflitos indesejéveis no amblente de trabalho.

Paragrafo Segundo - -
As partes acordantes estabelecem o cumpnmento das segumtes condlgoes visando prevenir os conflitos no amblente
de trabalho: 7. :

a) . Declaracdo explicita de condenacao a qualquer ato de assédio; : :

b) Disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de¢ canal especifico para encammhamento de denunc1as,
reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarec1mento, pelos seus empregados;

c) Avaliagio semestral do programa, através de reunides entre a representac;ao sindical dos bancanos ea
representacdo dos. bancos, com apresentacao, pela FENABAN, de dados estat!strcos setonals devendo ser
criados indicadores que avaliem o desempenho do programa;

d) Consideracdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento interpessoal como critérios

" de promogao para cargos de gestio de pessoas; e ;

"~ e) Ampla divulgacio deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo Terceiro ' '
O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditive disponibilizara canal especifico, aos
bancarios, para ¢ encammhamento de denunc1as reclamagdes, sugestdes e pedtdos de esclarec1mento

Paragrafo Quarto ‘
" 0 encaminhamento e a solugdo das questdes suscitadas observarao os segumtes procedzmentos

a) Apresentac;ao de denlncias, reclamagdes e pedidos de esclarec:rnento, dewdamente fundamentados por
parte do empregado, a0 banco ou ao sindicato;

a.1) Na hipotese da questéo ser formulada junto & entidade sindical, esta se mcumb1ra de apresenta -la a0
banco, por escrito, no prazo de dez dias Oteis;

b) - A apuracdo dos fatos devera ser concluida em até 60 d1as corridos a partir da apresentacdo da questao ao
banco. Neste periodo.nfio podera haver qualquer divulgacéo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem
pelo banco;

¢) Os nomes dos empregados, denunciante e denunmado, serdo preservados pelo banco e pelo smdu:ato,

N




l_ S 3 T ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO :
' PARA PREVENC&O DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

o -d) A denuncna formulada pelo empregado dlretamente ao banco seré respondlda dlretamente ao empregado,
S apos a devida apuragdo;. .
CLord ) A dentincia formulada pelo empregado por 1ntermed10 da entldade s1ndtcal serd apurada pelo banco, que
SR, B prestara os esclarecimentos ao sindicato; - - -
oo @) D banco apurara a den(incia formutada anommamente, pelo empregado, amda que nao possa responde la e
-+ f) O 'sindicato ndo encaminhara ao banco denlincia recebida anonimamente.
ISR 1) A denunc1a encammhada pelo smdlcato podera preservar o nome do denunc1ante

o -'..Parégrafo Qumto

- Compete ad sindicato proflsswnal s;gnatano decrd:r sobre 0 encamlnhamento, ou nao, da d,em'mci'é a ele formulada,
nos termos do. presente Acordo S o . T . oo
Ee CLAUSULA TERCEIRA b SRR VIGENClA

o 0 presente Acordo Coletwo de Trabalho AdlthO para. Prevenc;&o de Conflitos no Amblente de Trabalho terd a .
: .durag:ao de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2010 a3l de agosto de 2011 .

Sao Pau[o\; 7 de féve;réiro de 2011.

| \ 4- .- : SRR :BANCO_ VOTORANTiM 5/

T * - Celso Marques de Otiveira - .
ceelpoiv WAuT e+ Diretor de Recursos Humanos
R R . CPFn° 56572271820 :

L

Y Tapia Mara Assis Sabmo _
© [ OAB/SP. 115,591
7PF n° 024.701.868-62

L Dawd Za
.. ' Presidente da FEEB SP/MS
SR *CPF n°® 819.440.558-00

. SINDICATO DOS EMPREGADOS; :TABELECIMENT BANCARIOS DE CAMPINAS

%@m

Je erson Rubens Boava -
- Presidente .
A CPF n° 060. 465 478-22

Presrdente
CPF n° 002. 126 808-89

'y

SINDICATO i EMPREGADOS EM ESTABELECEMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAQ PRETO

Arnaldo de Souza Behedetti
' Presidente B ' .
CPF n° 330, 375 408 oo : L

- SlNDICATO DOS EMPREGADOS M ES BELECIMENTOS BANCARlOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

' !.!“




