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Proposta sobre Teletrabalho
avdaiGa em neyociacoes

A proposta da categoria
bancaria para o trabalho re-
moto avangou nas negocia-
coes realizadas na tarde de
quinta-feira (11) com a Fe-
deracao Nacional dos Bancos
(Fenaban).“Tivemos evolucao
no Teletrabalho que se torna
clausula da CCT. Falta ainda
definir pontos importantes,
entre eles, ajuda de custo e
controle de jornada. A FENA-
BAN deve enviar em breve a
redacao da clausula Teletra-
balho para ser avaliada pelo
Comando Nacional”, explica
Reginaldo Breda, presidente
do Sindicato dos Bancarios de
Rio Claro e Regido e secreta-
rio geral e representante da
Feeb SP/MS na mesa do Co-
mando Nacional.

Durante a negociacao foi
ressaltada a necessidade de
se agilizar a resposta sobre
a proposta global, com todos
os itens da pauta de reivin-
dicacoes, entregue ha quase
dois meses. Avancos consoli-
dados.

O ARTIGO 56 da minuta de
reivindicacdes da categoria é
0 que trata sobre o trabalho
a distancia (teletrabalho). )&
houve avancos em relacdo a
diversos pontos, como:

*Siga o Sindicato
dos Bancdrios de
Rio Claro e Regido*

direito de desconexao,
com respeito aos periodos
de repouso garantidos
por for¢a constitucional
e infraconstitucional, com
certificacao especifica;

formalizacao do contrato;

igualdade de direitos e
de remuneracdo entre os
trabalhadores da modali-
dade presencial e remota
que exercam a mesma
funcao;

prevaléncia dos direitos ja
estabelecidos nos acordos
especificos dos bancos;
o fornecimento de vale-
-transporte proporcional
aos dias trabalhados;
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fornecimento de equipa-
mentos e mobilidrio para
que o trabalhador exerca
suas atividades e mante-
nha sua salde e seguranca;

possibilidade de ascen-
sdo profissional;

direito de participacao
em Ccursos e programas
de formacao, bem como
em atividades de confra-
ternizagao;

convocacao para ativida-
des presenciais com, no
minimo, 24 horas de an-
tecedéncia;

treinamento da chefia
para compreensdo das
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particularidades do regi-
me de teletrabalho;

« manutencao de canais de
atendimento as deman-
das que possam surgir
para melhoria do ambien-
te de trabalho;

+ agendamento prévio para
manutencao dos equipa-
mentos, quando neces-
sario, que devera ocorrer
exclusivamente durante a
jornada normal de traba-
Iho, com custos arcados
pela empresa;

+ escolha entre trabalho
remoto ou presencial a
trabalhadoras vitimas
de violéncia doméstica
e garantia ao trabalho a
distancia a trabalhadora
separada de seu agres-
sor, judicialmente ou nao,
mediante sua solicitacao
expressa.

PROXIMAS NEGOCIACOES

18/8 — 16h; 19/8 — 10h (on-
line); 22/8 - 10h (presencial);
23/8 — 14h (presencial); 24/8
- 10h (presencial); 25/8 — 14h
(presencial); 26/8 - 10h (pre-
sencial).
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Negociacao

TELETRABALHO
Teletrabalho que se torna clausula da CCT

SAUDE

Negociacdao com Fenaban conquista
avancos no combate ao assédio sexual.

Salide mental do trabalhador

SEGURANCA

Criacao de um Grupo de Trabalho (GT)
especifico para discutir a questao e ela-
borar uma nova redacao para as clausu-
las da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria que tratam sobre se-
guranca bancaria.

Portas de seguranca nas agéncias

CLAUSULAS ECONOMICAS

Entre as principais demandas da cate-
goria esta a reposicao da inflacao, com
de aumento real de 5%, além de ajuste
para os vales refeicao e alimentacao.

O Sindicato dos Ban-

PAUTA DE REIVINDICACOES

Reposicao salarial e nas demais verbas:
Inflacao do periodo entre 31 de agosto de
2021 e 1° de setembro de 2022 (INPC)
mais 5% de aumento real;

« Aumento maior para o VR e VA;

» Garantia dos empregos

« Manutencao da regra da PLR, atuali-
zada pelo indice de reajuste;

« Jornada contratual de 4 dias de traba-
lho, entre segunda e sexta-feira;

- Fim das metas abusivas;

« Combate ao assédio moral;

- Protecao aos trabalhadores adoecidos;

« Acompanhamento e tratamento de
bancarios com sequelas da Covid-19.

O Comando Nacional dos Bancarios
se reuniu com a Federacao Nacional
dos Bancos na segunda-feira (15),
para mais uma negociacao. O com-
bate ao assédio moral foi novamente
tema do debate. Apesar de mais uma
vez os bancos negarem que a causa
do adoecimento estd relacionada a
cobranca excessiva de metas, dados
de pesquisa realizada pelos préprios
recursos humanos dos bancos com-
provam que a categoria bancaria é a
que mais adoece.

Os representantes da categoria
também levantaram dados da Consul-
ta Nacional respondida em 2022 por
mais de 35 mil bancdrios. De acordo
com as respostas, 77% apontaram
que a cobranca excessiva pelo cumpri-
mento de metas causam cansaco, fa-
diga e preocupacao constante; outros
549% responderam que causa desmo-
tivacdo, vontade de nao ir trabalhar,
medo de estourar; 51% relacionaram
a tensao a dor, formigamento nos om-
bros, bracos ou maos e 44% aponta-
ram crise de ansiedade e panico.

Sindicato tem
saldo positivo
em casos de

assedio moral
no Bradesco e
Santander

*Siga o Sindicato
dos Bancdrios de
Rio Claro e Regido*

carios de Rio Claro e
Regiao recebeu denun-
cia de assédio moral
por parte dos gerentes
dos bancos Bradesco
Rio Claro e Santander
Cordeirdpolis, diante
dos fatos medidas fo-
ram tomadas junto aos
bancos e apds reunides
o Sindicato obteve éxito
Nnos casos, isso mostra a

forca do Sindicato que
sempre luta pelos direi-
tos dos bancdrios e dos
trabalhadores.

O Sindicato sempre
trabalha a favor dos
bancarios e trabalhado-
res nas instituicoes ban-
carias, entdo em casos
assédio busque apoio
junto ao Sindicato para
que possamos lutar pe-
los seus direitos.
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Vale Alimentacao e Vale Refeicao

ESTAO COM NOVAS REGRAS

O Senado aprovou na quarta-feira
(3) o projeto de lei de conversdo (PLV)
21/2022, originario da Medida Provi-
séria (MP) 1.108/2022, aprovada pe-
los Deputados no mesmo dia.

O texto altera regras dos benefi-
cios Vale-Alimentacao (VA) e Vale-Re-
feicao (VR).

Veja o que muda no seu beneficio
com a implementacdo da nova lei,
que segue para a sancao presidencial.

NOVA LEI PREVE SAQUE DE

VR OU VA NAO UTILIZADO
PELO TRABALHADOR

A proposta inicial do deputado Pau-
linho da Forca, relator da matéria na
Camara, era para que fosse aberta
a possibilidade de pagamento em
dinheiro ou saque imediato, em di-
nheiro, dos valores referentes ao Vale
Refeicdo e Vale Alimentacdo.

Depois de discussao com os lideres,
a proposta foi alterada para que, se
nao utilizado o saldo por mais de 60
dias, o empregado possa sacar esse
valor. Essa é uma garantia para o
trabalhador de que, caso nao utilize
o valor, o saldo ndo fique blogueado
para esses fins.

A possibilidade do valor do VR ou VA
ser convertido em dinheiro traz uma
discussdo quanto a legalidade dessa
medida, uma vez que a lei que regula
o PAT estabelece que ndo pode haver
pagamento em dinheiro: “Em tese, a
gente vai ter ai um conflito, de uma
lei posterior que revoga a lei anterior,
mas tem uma questdo de especifici-
dade da prdépria natureza do benefi-
cio”, explica André de Melo Ribeiro,
especialista e m Direito do Trabalho.

ADVOGADO FAZ ALERTA
PARA AS EMPRESAS SOBRE A

IMPLEMENTACAO DA MP

De acordo com André de Melo Ri-
beiro, essa proposta vai dar o que fa-

*Siga o Sindicato
dos Bancdrios de
Rio Claro e Regido*

lar pois o vale alimentacao e o vale
refeicdo fazem parte do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
que traz uma série de beneficios fis-
cais para as empresas: “Entre os be-
neficios, ha a possibilidade de dedu-
cao de parcelas desses valores do im-
posto de renda para pessoa juridica a
ser pago, bem como a isencdo ou nao
incidéncia de encargos trabalhistas
sobre os valores pagos a titulo desse
beneficio quando a empresa segue a
regulamentacao prevista no PAT”.

Além disso, o0 advogado faz um aler-
ta para as empresas: “E necessario
as empresas tomarem muito cuidado
para ndo identificarem nessa garan-
tia ou protecdo ao trabalhador como
uma forma de burlar a legislacao, ou
usar o carregamento de valores em
vale alimentacdo e vale refeicao, em
valores muito superiores ao que seria
utilizado, pensando ja que o trabalha-
dor vai sacar o saldo apés 60 dias.
Isso pode gerar o descadastramento
da empresa do PAT e, nos moldes da
prépria medida proviséria, agora con-
vertida em lei, ha multas que variam
de R$ 5 mil a R$ 50 mil reais para as
empresas e cobrancas retroativas de
encargos por ela nao estar mais en-
quadrada no PAT”, declarou.

Para Melo Ribeiro, a medida é positi-
va, mas esse cuidado deve ser tomado
pelas empresas, que ndo podem desvir-
tuar a utilizacdo desse beneficio para

que se torne uma forma de pagar qual-
quer tipo de remuneracdo ou vantagem
para o empregado sem encargos.

Um erro apontado pelo Abrasel (As-
sociacdo Brasileira de Bares e Res-
taurantes ), é estabelecer um teto
para o pagamento do auxilio-alimen-
tacdo, que passaria a ter um limite
maximo. “Inaceitdvel a proposta e
trabalharemos para que ela seja re-
vista. Contamos com a sensibilidade
dos nossos parlamentares para evitar
nova tragédia para o setor e para o
pais”, afirma Paulo Solmucci, presi-
dente da Abrasel.

O VALE-ALIMENTAGAO SO

PODERA SER USADO PARA
COMPRAR ALIMENTOS

Com as novas mudancas estabe-
lecidas, o vale-alimentacdo e o vale-
-refeicdo sé poderdo ser usados para
comprar alimentos em supermerca-
dos e padarias ou refeicdes prontas
em restaurantes e outros estabeleci-
mentos credenciados. Antes, alguns
trabalhadores usavam esse beneficio
até para pagar outras contas pes-
soais, como a TV a cabo, servicos de
streaming ou academias.

ACABOU OS DESCONTOS
AS EMPRESAS

A outra regra estipulada pelo go-
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verno é o fim dos descontos as em-
presas que contratam um determina-
do fornecedor do vale-alimentacdo e
vale-refeicdo. Atualmente, as com-
panhias emissoras desse importante
beneficio concedem generosos des-
contos as empresas contratantes, na
hora de fechar negécio.

Agora esse desconto estara termi-
nantemente proibido.

PROIBICAO DO REPASSE
AOS TRABALHADORES

Para compensar os descontos for-
necidos as empresas, as organiza-
coes emissoras do vale-alimentacdo
e vale-refeicdo, para ndo ficarem no
prejuizo todos os meses, acabavam
cobrando taxas mais altas de restau-
rantes, padarias e supermercados em
geral.

No final das contas, o custo maior
era sempre repassado para o traba-
Ilhador.

MULTA DE ATE R$ 50 MIL

Para coibir esse repasse indevido e
os descontos concedidos as empre-
sas, foi estabelecido uma multa no
valor de R$ 5 mil a R$ 50 mil para ca-
sos de desvio, execucao inadequada
e até desvirtuamento do vale-alimen-
tacdo ou vale-refeicdo.

ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS ESTARAO

SUSCETIVEIS A DIVERSAS
PENALIDADES

As novas mudancas também defi-
nem que todos os estabelecimentos
comerciais (supermercados, pada-
rias, restaurantes) que venderem
qualquer tipo de produto que nao
tenha nenhum tipo de relacdo com a
alimentacdo do trabalhador também
estardo passiveis de diversas outras
penalidades.
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Bancario
sindicalizadlo
concorre a
cursos

Como forma de fortalecimento dos ban-
carios o Sindicato dos Bancarios de Rio
Claro e Regiao iniciou a campanha de no-
vos sindicalizados para concorrer a pré-
mios, e, dentro das regras constava que o
banco que atingisse 50% de sindicaliza-
cao participava do sorteio.

Como o numero nao atingiu a meta, os
prémios a serem sorteados serao 4 vagas
nos cursos oferecidos em parceria com a
Proban.

O sorteio acontece na semana em co-
memoracao ao Dia do Bancario.

A vaga serd oferecida na nova turma
presencial.

Ainda da tempo de participar.

Seja um associado. Fale com o diretor
da sua agéncia.

Escolinha
de Iniciacao
de Futehol
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O Sindicato dos Banca-
rios de Rio Claro e regido
vai disponibilizar aos seus
associados a oportunida-
de de incluir seus filhos e
dependentes na escolinha
de futebol masculino que
vai acontecer na Area de
Lazer dos Bancarios gra-
tuitamente.

Meninos nascidos de
201422017 (5a9anos)
podem se inscrever.

As aulas sao de inicia-
cdo em campo de grama

natural e acontecerdao as
tercas e quintas com tur-
mas no periodo da manha
e tarde.

Ndo associado devera
pagar uma mensalidade.

As inscricoes e informa-
coes podem ser feitas di-
retamente através do te-
lefone (19) 99466-1242,
com lvo.

TRAGA
SEUS FILHOS.




