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Itaú lucra R$ 30,5 bilhões nos primeiros nove meses de 2024 
O Itaú Unibanco obteve
Lucro Líquido Recorrente
Gerencial de R$ 30,518 bilhões
no acumulado dos nove
primeiros meses de 2024, alta
de 16,4% em relação ao
mesmo período de 2023. O
cálculo exclui efeitos
extraordinários.
Considerando apenas o
terceiro trimestre, o lucro
líquido gerencial foi de R$
10,675 bilhões, alta de 6% em
relação ao trimestre
imediatamente anterior,
quando o resultado recorrente
foi de R$ 10,072 bilhões. A
rentabilidade (retorno
recorrente consolidado sobre o
Patrimônio Líquido médio
anualizado do país – ROE) foi
de 23,3% no período, com alta
de 1,8 pontos percentuais
(p.p.), em doze meses.

Aumento de Lucro e Demissões

“É impressionante que mesmo
com estes resultados o banco
ainda continue demitindo
funcionários e fechando
agências bancárias”, disse a
coordenadora da Comissão de
Organização dos Empregados
(COE) Valeska Pincovai. “Os
funcionários que continuam
empregados ficam sobre-
carregados e sofrem pressão e
assédio”, acrescentou.
Em alusão à mais atual
campanha de publicidade do
banco, Valeska observou que,
“já que o banco gosta de falar
em futuro, precisamos
ressaltar que não será preciso
nem a metade dos 100 anos,
propalado pela campanha do
banco, para que não haja
empregos  nem agências físicas

para atender a população que
não tem acesso à internet, ou
aos celulares que estão cada
vez mais caros, ou àqueles que
preferem ser atendidos por um
ser humano”, completou.
Ao final do 3º trimestre de
2024, a holding contava com
86.863 empregados no país,
334 postos de trabalho a me-
nos em doze meses. Neste mes-
mo período, foram fechadas
207 agências físicas no Brasil.
“Esse é o futuro que o banco
oferece para a sociedade? Um
futuro de desemprego e
exclusão social?”, questiona
Valeska ao observar que
apenas com a receita
secundária obtida com a
prestação de serviços e tarifas
bancárias, que chegou a R$
36,7 bilhões no terceiro
trimestre o banco consegue co-

brir toda a despesa que tem
com o quadro de pessoal no
mesmo período, que foi de R$
23 bilhões. 

Carteira

A carteira de crédito do banco
cresceu 9,9% em doze meses e
1,9% no trimestre, atingindo
R$ 1.278 bilhão. As operações
com pessoas físicas (PF) no
país cresceram 4,8% em doze
meses, totalizando R$ 428,1
bilhões, com destaque para o
crédito veículos (+9,5%),
crédito pessoal (+8,2%) e
imobiliário (+5,4%).
As operações com pessoa
jurídica tiveram alta de 8,4%
no período, totalizando R$
325,8 bilhões. Destaques para
BNDES/Repasses (+23,3%).

https://contrafcut.com.br/noticias/itau-unibanco-lucro-recorde-e-falta-de-respeito-aos-trabalhadores/
https://contrafcut.com.br/noticias/itau-unibanco-lucro-recorde-e-falta-de-respeito-aos-trabalhadores/
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Caixa registra lucro de R$ 9,4 bilhões de janeiro a setembro
A Caixa anunciou um lucro
líquido recorrente de R$ 3,263
bilhões no terceiro trimestre de
2024, representando um
aumento de 0,7% em relação
ao mesmo período do ano
anterior. De janeiro a
setembro deste ano, o lucro
líquido recorrente atingiu 
R$ 9,4 bilhões, 21,6% maior
que o mesmo período de 2023.
Segundo a Caixa o cresci-
mento ocorreu em função do
aumento da carteira de
crédito, que obteve saldo de
R$ 1,2 trilhão até setembro.
Outro ponto de destaque foi o
aumento das receitas de
prestação de serviços (RPS),
que alcançou R$ 7 bilhões no
terceiro trimestre do ano, com 

O Banco do Brasil obteve lucro
líquido ajustado de R$28,32
bilhões nos nove primeiros
meses de 2024. O resultado
representa aumento de 8,4%
em comparação ao mesmo
período de 2023. No terceiro
trimestre, o lucro ajustado
ficou em R$ 9,52 bilhões.
Ao final de setembro de 2024,
o BB contava com 87.101
funcionários.
O número de agências digitais
e especializadas aumentou em
14 unidades, totalizando 826.
O total de clientes
(correntistas, poupadores e
beneficiários do INSS) cresceu
2,51 milhões em 12 meses,
alcançando 85,01 milhões.

banco tinha 86.669 empregados.
Em outubro, 400 novos
empregados, aprovados no
concurso, foram contratados,
sendo alocados na Rede de
Varejo, área de Tecnologia e em
posições especializadas, como
médicos e engenheiros. 
Sergio Takemoto fala que
mesmo com o incremento, o
número de trabalhadores ainda é
menor que no segundo trimestre.
Ele reforçou a necessidade
urgente de mais contratações e
da ampliação do cadastro de

BB tem lucro
líquido de R$ 28,3
bilhões nos nove
primeiros meses 

A  C A I X A  é  o  m a i o r  b a n c o  b r a s i l e i r o  e m
n ú m e r o  d e  c l i e n t e s ,  c r é d i t o ,  c o n t a s  d i g i t a i s
e  d e p ó s i t o s  e m  p o u p a n ç a .
D e  j a n e i r o  a  s e t e m b r o  d e  2 0 2 4  o  b a n c o
l u c r o u  R $  9 , 4  b i l h õ e s .

M e s m o  c o m  l u c r o  m a i o r  B a n c o s  i n s i s t e m  e m  d e m i t i r  e  f e c h a r  a g ê n c i a s  b a n c á r i a s  p e l o  p a í s

crescimentos de 7,5% em
relação ao mesmo período de
2023.
Para o presidente da
Federação Nacional da
Associações do Pessoal da
Caixa (Fenae), Sergio
Takemoto, o resultado
evidencia o compromisso dos
empregados com o papel
social do banco para o
desenvolvimento social do
país.

Mais contratações – No
terceiro trimestre deste ano, a
Caixa contava com 83.640
empregados, apresentando
uma defasagem de 3.029 tra-
balhadores em relação ao
segundo trimestre, quando o

reservas, tanto para aliviar a
sobrecarga dos trabalhadores
quanto para melhorar o
atendimento à população, que
continua crescendo. No terceiro
trimestre, o número de clientes
da Caixa subiu em 2.077,
passando de 151.119 para
153.196. Takemoto ressaltou que
o quadro de empregados pode
ser ainda mais reduzido com o
impacto do Programa de
Demissão Voluntária (PDV),
reaberto pela Caixa para adesão
entre 11 e 22 de novembro.

N o  t e r c e i r o  t r i m e s t r e  d e s t e  a n o ,  a  C a i x a  c o n t a v a  c o m  8 3 . 6 4 0  e m p r e g a d o s ,  a p r e s e n t a n d o  u m a  d e f a s a g e m  d e  3 . 0 2 9  t r a b a l h a d o r e s



O BANCÁRIO
S I N D I C A T O  D O S

B A N C Á R I O S  
D E  R I O  C L A R O  

E  R E G I Ã O   

* S I G A  O
S I N D I C A T O

D O S
B A N C Á R I O S

D E  R I O  C L A R O
E  R E G I Ã O *

 *  W W W . S I N D I C A T O B A N C A R I O S R I O C L A R O . C O M . B R @ S I N D I C A T O _ B A N C A R I O S _ R I O C L A R O

 O Bradesco terminou setembro
acumulando lucro líquido
recorrente de R$ 14,2 bilhões,
valor que representa
crescimento de 5,5% nos nove
primeiros meses de 2024 em
relação ao mesmo período de
2023. O crescimento no
trimestre encerrado em
setembro foi de 10,8% em
relação ao trimestre
imediatamente anterior e de
13,1% no terceiro trimestre de
2024 em relação ao terceiro
trimestre de 2023.
A holding Bradesco encerrou o
terceiro trimestre com 84.018
funcionários (sendo 72.709 do
Banco Bradesco), com
fechamento de 2.084 postos de
trabalho em doze meses (e
queda também de 693 no
trimestre).
A base de clientes cresceu em
0,7 milhão em relação a setem-

Bradesco acumula lucro de R$ 14,2 bilhões, mesmo
assim demite e encerra postos de trabalho

Nos primeiros nove meses de
2024, o Santander Brasil
obteve um lucro líquido
gerencial de R$ 10 bilhões,
aumento de 40,5% em relação
ao mesmo período do ano
anterior. Esse crescimento
expressivo no lucro ocorre en-
quanto o banco continua a
fechar postos de trabalho e re-
duzir sua presença física nas
ruas, uma realidade que afeta
diretamente seus funcionários
e clientes.
O lucro trimestral do banco
alcançou R$ 3,7 bilhões, 10%
superior ao trimestre anterior,
e o retorno sobre o patrimônio
(ROE) subiu para 17%, um
aumento de 3,9 pontos
percentuais em doze meses. Já
o lucro global do Santander,
que atingiu € 9,3 bilhões,
registrou alta de 14,3% no
mesmo período. Em termos de
representatividade, o lucro da
unidade brasileira compõe
19% do resultado global do
banco.
Em contrapartida ao cres-
cimento no lucro, o Santander
fechou 706 postos de trabalho
nos últimos doze meses, sendo
568 apenas no terceiro
trimestre de 2024. Esse movi-
mento acontece em um cená-
rio de aumento da base de
clientes, que somou 68,8 mi-
lhões de pessoas em setembro,
com 3,4 milhões de novos
clientes em relação ao ano
anterior. Além disso, o banco
também fechou 254 lojas e 128
Postos de Atendimento
Bancário (PABs).

Crescimento do lucro do
Santander contrasta com
fechamento de postos de
trabalho, demissões e
redução de agências

 A holding Bradesco encerrou o
terceiro trimestre de 2024 com
84.018 funcionários, sendo a
maior parte (72.709) do banco
Bradesco.
Em relação à estrutura física, a
empresa fechou, em 12 meses,
399 agências e 734 postos de
atendimento – sendo 3 agências
transformadas em unidades de
negócios. Só no último período,
do terceiro trimestre de 2024,
foram fechadas 155 agências,  
219 postos de atendimento e 41
unidades de negócios.

Postos, agências e clientes

A coordenadora da Comissão
de Organização dos
Empregados (COE) do Bra-
desco, Erica Oliveira, ressalva
que o lucro do banco repre-
senta a dedicação dos traba-
lhadores. "É importante esse

destaque para não perdermos
de vista que os resultados não
são apenas cálculos de números
frios, mas traduzem o empenho
diário dos bancários, que preci-
sam ser reconhecidos com a
manutenção e segurança de
seus postos de trabalho", diz.
 Durante a Campanha
Nacional dos Bancários, o
argumento dos bancos nas
mesas de negociação para justi-
ficar essa falta de responsa-
bilidade social com trabalha-
dores e clientes foi a transfor-
mação do setor com as novas
tecnologias. Mas nós, repre-
sentados pelo Comando
Nacional, rebatemos e lembra-
mos que os avanços tecnoló-
gicos não podem significar
apenas aumento de lucros para
os banqueiros e sim oportu-
nidade para melhorar a relação
trabalho e capital.

https://contrafcut.com.br/noticias/trabalhadores-cobram-da-fenaban-implementacao-de-jornada-reduzida/
https://contrafcut.com.br/noticias/trabalhadores-cobram-da-fenaban-implementacao-de-jornada-reduzida/


Seja um
associado
do
Sindicato
dos
Bancários
de Rio
Claro e
Região
 e tenha
descontos
com
parceiros
 e conve-
niados,
acesso a
Área de
Lazer,
Colônia de
Férias e
Assessoria
Jurídica
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