ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E A CCT DE
AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF
2024/2026 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A.,
CONFEDERAGCAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERACOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS.

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO, Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF, Federagdes e Sindicatos
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

I- as clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho séo frutos da livre
negociagdo e do consenso entre os signatarios;

Il- ha interesse das partes de que o BANCO se sujeite a Convencéo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e CCT de Autorregulagao Sindical Nacional do Setor
Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026, ainda que seja necessario ressalvar algumas
clausulas e condicdes naquelas contidas;

Ill- os termos das Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e da CCT de Autorregulacdo Sindical Nacional do Setor
Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO e
a sua necessidade de manter quadro de pessoal unificado em todo o Brasil tornam
imprescindivel ressalvar, ainda que parciaimente, algumas clausulas e condi¢cdes das
mencionadas CCT's;

IV- os signatarios reconhecem e concordam que a celebragéo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho importa, em termos gerais, maiores vantagens e melhores beneficios para os
funcionarios do BANCO, circunstancia que justifica as ressalvas dos dispositivos da
Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e CCT de
Autorregulagéo Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 abaixo
indicados,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar e reger as

relagbes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026, nas
seguintes clausulas e condigdes, a vista dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de seis partes assim dispostas: ;:
\Jl_,,z///' . _;Cﬁ
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TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO -
CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAO SINDICAL
NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026: Indica, expressamente,
as clausulas das Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e
CCT de Autorregulagdo Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 as
quais o BANCO néo esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;

TITULO II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE
AUTORREGULAGCAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF
2024/2026: Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das
ressalvadas;

TITULO Ill: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signatarios se comprometem a observar
para os funcionarios do BANCO optantes por seu regulamento de pessoal, na vigéncia do
presente Acordo;

TiTULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.: Apresenta, na sequéncia numérica dos
dispositivos, clausulas de aplicagédo exclusiva a funcionarios egressos do BESC, enquanto nao
exercida a opgdo pelo regulamento de pessoal do BANCO DO BRASIL S.A;

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

TiITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA
CCT DE AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 1% COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT’s E RESPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir as Convengbes Coletivas de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e a CCT de Autorregulagéo Sindical Nacional do Setor
Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 no que nao colidir com o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas:
a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026:

|. CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

Il. CLAUSULA 22 — SALARIOS DE INGRESSO

. CLAUSULA 32 — SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
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IV. CLAUSULA 5% — SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 62 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VI. CLAUSULA 72 — OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

VIl. CLAUSULA 82 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
VI, CLAUSULA 92 — ADICIONAL NOTURNO
IX. CLAUSULA 10 — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
X. CLAUSULA 11 — GRATIFICACAO DE FUNGAO
XI. CLAUSULA 12 — GRATIFICAGAO DE CAIXA
Xll. CLAUSULA 13 — GRATIFICACAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES
Xlll. CLAUSULA 18 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
XIV. CLAUSULA 19 — AUXILIO FUNERAL
XV. CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
XVI. CLAUSULA 21 — VALE-TRANSPORTE
XVII. CLAUSULA 23 — AUSENCIAS LEGAIS
XVIII. CLAUSULA 24 — FOLGA ASSIDUIDADE
XIX. CLAUSULA 25 — AMPLIAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE
XX. CLAUSULA 27 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

XXI. CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

XXIl. CLAUSULA 30 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

XXIll. CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

XXIV. CLAUSULA 32 — DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

XXV. CLAUSULA 33 — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

XXVI. CLAUSULA 35 — SEGURANCA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
XXVIl. CLAUSULA 39 — MONITORAMENTO DE RESULTADOS
XXVIIIl. CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
XXIX. CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO
XXX. CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS
XXXI. CLAUSULA 46 — DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
XXXII. CLAUSULA 56 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
XXXIIIl. CLAUSULA 62 — REQUALIFICACAO / REALOCAGAO - ADESAO VOLUNTARIA
XXXIV. CLAUSULA 64 — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
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XXXV. CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGCA

XXXVI. CLAUSULAS 68 a 79 — TELETRABALHO

b) Ressalvas da CCT de Autorregulagdo Sindical Nacional do Setor Bancério
FENABAN/CONTRAF FENABAN/CONTRAF 2024/2026:

|.  CLAUSULA 62 — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 72 — FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 8% — FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

TITULO I - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL
DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 22:  SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026

Em substituicdo as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 12 deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32: REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios em 1° de setembro de
2024, abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025, e em 1° de setembro de 2025,
abrangendo o periodo de 1°.09.2025 a 31.08.2026:

a) em 1°.09.2024, o BANCO concedera aos funcionarios:

| - Reajuste de 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento) sobre as verbas
fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2024;

Il - Reajuste de 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento) sobre o Valor de
Referéncia — VR.

b) em 1°.09.2025, o BANCO concedera aos funcionarios:

|- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre as verbas fixas de
natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2025;

- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o Valor de Referéncia
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Paragrafo Primeiro — Os reajustes referidos nos itens “a” e “b” desta clausula repercutem no
Vencimento Padréo — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas o intersticio
de 3%.

Paragrafo Segundo — Os reajustes de que tratam os itens “a” e “b” desta clausula também serao
realizados em todos os Vencimentos Padrdo (VP) correspondentes as carreiras Técnico-
Cientificas, Sesmt e de Servigos Auxiliares.

[T}

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que tratam os itens “a” e “b” desta clausula incidiréo na
parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrao (VCP do VP) - verba 013, decorrente
da alteragéo do Plano de Cargos e Salarios ocorrida em 1°.08.1997.

Paragrafo Quarto — Para estes reajustes nao se aplica o disposto no art. 114, § 2° in fine, da
Constituicao Federal.

CLAUSULA 4°:  ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BANCO pagara,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo — O célculo do valor da hora extra sera feito com base no somatério de todas
as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagéo de
caixa e gratificagao de compensador.

Paragrafo Terceiro — Considerando que salérios e demais verbas s&o pagos no proprio més de
prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num més poder&o ser pagas no mes
subsequente e terdo como base de calculo o salario do més da prestagéo do servigo.

Paragrafo Quarto — Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara cumprimento as
obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escriturac&o Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacgdes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo
os mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Quinto — Fica o BANCO, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta Clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 5% BANCO DE HORAS
O BANCO podera facultar ao empregado a opgao pela realizagéo de banco de horas na

proporcdo de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituicdo ao
adicional de horas extras previsto na Clausula 4°.

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo o funcionario podera alterar sua opgé&o pelo banco de !

horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas extras previsto na Clausula4®
nos dias em que houver prorrogagéo da jornada.

s
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Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da opgdo pelo banco de horas ate a
data de alteragio desta opcéo, deverdo ser necessariamente compensadas no prazo de até 6
(seis) meses contados da data de prestagao do servigo extraordinario, observada a conveniéncia
do servigo e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro — As horas nao trabalhadas também poderdo integrar o banco de horas e
deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora ndo trabalhada. Este
paragrafo ndo se aplica as horas nao trabalhadas em decorréncia de greve.

Paragrafo Quarto — O saldo das horas eventualmente ndo compensadas até o prazo limite
previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, sera pago, nos termos da Clausula 42, ou debitado
no més subsequente.

CLAUSULA 6% INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 8 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 8 (oito) horas, o intervalo obrigatério para repouso
e alimentagéo previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro — A alteragdo do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera da
manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada pelo
gestor.

Paragrafo Segundo — As alteragbes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderéo ser
atendidas pelo BANCO desde que nao comprometam o funcionamento da dependéncia,
especialmente daquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado pelo
funcionario no ponto eletrénico e ndo serd computado na jornada, em qualquer hipétese.

Paragrafo Quarto — Esta cladusula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem jornada
contratual de 6 horas apenas nos dias em que houver prorrogagéo de jornada.

CLAUSULA 72: INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 6 (seis) horas, o intervalo obrigatério para repouso
e alimentacéo previsto na CLT podera ser ampliado para até 1 hora, permanecendo inalteradas
as condi¢des da lei naquilo que nao contrariar o disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — A alteragdo do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera da
manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada pelo
gestor.

Paragrafo Segundo — As alteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderéo ser
atendidas pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamento da dependéncia,
especialmente daquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo da jornada de 6 (seis) horas, quando flexibilizado, devera
ser registrado pelo funcionario no ponto eletrénico e nao tera sua natureza juridica modificada.

A
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CLAUSULA 82; ESCRITURARIO — ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escriturarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2 ap6s 90 dias
de servico efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugdes normativas do
PCR.

CLAUSULA 9% ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado trabalho
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Considera-se integraimente noturna, para efeito exclusivo de
remuneracao, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de encerrar-
se em horario diurno.

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de prestagdo do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional
noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigéo podera ser pago até o final do més
subsequente e tera como base de célculo o salario do més da prestagdo do servigo, ficando o
BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara cumprimento
as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 10%:  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragao — para outra
dependéncia ou fungdo n&o insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou fungéo de origem apés seis meses do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo — Os exames periodicos de satude dos funcionarios que percebam Adicional
de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados para o
diagnéstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na legislagéo, de
que trata a presente cldusula, ndo desobrigarda o BANCO de buscar solugdes para as causas

geradoras da insalubridade/periculosidade. J
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CLAUSULA 11*: GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, sera
complementado aos comissionados das carreiras administrativa e Técnico-Cientifica sempre que
seu montante ndo atingir o equivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuénios do funcionario
(VCP do ATS). Para os ocupantes de comissdes em extingdo da carreira de Servigos Auxiliares
sera observado o VP inicial daquela carreira.

Paragrafo primeiro — Havendo deciséo judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificacéo de fungado, que & a contrapartida ao trabalho prestado além da 6* (sexta) hora diaria,
de modo que a jornada somente é considerada extraordindria apds a 82 (oitava) hora trabalhada,
o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com
o valor da gratificacdo de fungdo e reflexos pagos ao empregado. A dedugdo/compensagao
prevista neste paragrafo sera aplicavel as a¢des ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo — A dedugdo/compensacao prevista no paragrafo acima devera observar 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificag@o prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado n&o podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios é
de 6 (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificagdo de funcéo prevista no § 2°
do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumprida
em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto — As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a
gratificagéo de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagéo da Sumula
n° 109 do TST.

CLAUSULA 122:  GRATIFICAGAO DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2024, sera de R$ 1.850,13 (um mil e
oitocentos e cinquenta reais e treze centavos), salvo condigdo mais vantajosa para o funcionario.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor da gratificagéo
sera pago proporcionalmente aos dias de atuagéo.

Paragrafo Segundo — A gratificagéo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com o Adicional
de Funcédo de Confianga - AFC ou com o Adicional de Fungéo Gratificada - AFG pago aos
funcionarios exercentes de fungdo de confianga (FC) ou funcéo gratificada (FG).

Paragrafo Terceiro — O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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Paragrafo Quarto — Aos funcionarios admitidos antes de 11/1/2021 que, nesta data ocupavam a
fung@o de caixa executivo e que, em 11/11/2017 ja haviam completado pelo menos dez anos de
exercicio de fungao gratificada, fazem jus ao pagamento da gratificagéo de caixa calculada de
forma mensal enquanto subsistir a nomeagdo. Em caso de destituicdo da fungao, a pedido do
funciondario ou por decisdo do banco, fazem jus a incorporacio da gratificagéo, sendo autorizada
a compensacéao do seu valor com aquele devido pelo exercicio da nova funcdo comissionada.

CLAUSULA 13*: AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$ 152,94 (cento e cinquenta e dois reais e noventa e quatro
centavos) por més efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com
transporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre
meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensacdo que participem de
sessdo de compensagao em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno tem carater indenizatério e ndo integra
o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento noturno é cumulativa ao beneficio do Vale-
Transporte, de que trata a Clausula 14°.

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovagao da
utilizagéo pelo beneficiario.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2025 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 142 VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte, por meio de pagamento antecipado em dinheiro, ou meio
magnético, aos empregados optantes do Vale-Transporte, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento das
disposicdes da Lein®7.418, de 16.12.1985, com a redagdo dada pela Lein°® 7.619, de 30.09.1987,
do regulamento definido pelo Decreto n.° 10.854 de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST -AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado
no DJU de 07.08.1998, secdo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as alteragbes nas condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro — A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do funcionario sera
equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salario basico, ou seja, em percentual inferior ao
teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo nico, do artigo 4°, da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as
seguintes verbas:
| — Verba 010 - Vencimento Padréao (VP);

Il — Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo Incorporado
(VCP/ATS);
IIl — Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/\encimento Padrao (VCP/VP).

#Publica
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Paragrafo Terceiro — O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenca de 2% entre o
percentual legalmente previsto e o pactuado no paragrafo primeiro, que equivale a beneficio pago
em dinheiro, € uma utilidade que nao tem natureza salarial, de modo que nao se incorpora a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 15*: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragdo, serdo concedidas aos funcionarios as seguintes
auséncias autorizadas:

|- FALECIMENTOS:
a) de parentes do(a) funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avos, bisavés, netos e bisnetos — 4
dias uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta — 1 dia;

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no BANCO
ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos;
2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irm&os, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;
Il— CASAMENTO, inclusive homoafetivo — 8 dias corridos;
lIl— DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semestre;

IV - DOAGAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados, irmaos,
avés, conjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no
INSS): 1 dia por ano;

V- INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento de cénjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por ano;

VI - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES — 2 dias uteis por ano, por filho ou dependente,
menores de 14 anos mediante comprovagao, em até 48 horas;

VIl - ACOMPANHAR FILHO ou DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente
com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovagéo, em até 48 horas;

VI — ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias (teis;

el SR 4
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IX — COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1999;

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — o funcionario que for convocado para
integrar Sele¢éo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicbes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na quantidade
necessaria a participagédo no evento, desde que a convocagdo seja comprovada;

XI-  AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS - o
BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os funcionarios
com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisigdo, manutengéo ou reparo de equipamentos
assistivos (cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite de duas jornadas de trabalho por ano. O
beneficio sera regulamentado nas Instrugcdes Normativas internas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula:
a) o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos
normativos internos, a condicdo do enteado, com nome e qualificagéo civil respectivos;

b) sabado nao sera considerado dia util;

c) nas hipoteses dos incisos V, VI, VII, VIIl e Xl, as auséncias poder&o ser utilizadas em
horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste documento;,

d) a forma de utilizagdo sera regulamentada nas instrugdes internas do BANCO.

CLAUSULA 16%: ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para despedida,
o(a) funcionario(a):

I- gestante: desde a gravidez até 05 meses ap6s o término da licenga-maternidade;

Il- gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei e
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao
que ocupava antes de seu afastamento;

lll- alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

IV- acidentado: por 12 meses ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei n°
8.213, de 24.07.1991;

V-  em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores & complementagao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente, os funcionarios que tiverem o minimo de
5 anos de vinculacdo empregaticia com o BANCO, extinguindo-se automaticamente a
garantia apoés adquirido o direito.

Paragrafo Unico — Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar ainda que:

a) aestabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento sob protocolo, pe
BANCO, de comunicagdo escrita do funcionario, acompanhada dos documentos
comprobatérios, de reunir ele as condigdes previstas;

. J
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b) a estabilidade ndo se aplica a casos de demiss&o por forga maior comprovada, dispensa
por justa causa ou pedido de demiss&o, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente apés completado o tempo minimo necessario a aquisigdo do respectivo
direito.

CLAUSULA 17%: INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagara indenizagdo de R$ 299.618,63 (duzentos e noventa e nove mil seiscentos e
dezoito reais e sessenta e trés centavos) no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do
funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado, consumado
ou ndo, contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinard as sugestdes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios signatarios
do presente instrumento, visando o aprimoramento das condigbes de seguranca de suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO
assegurara a complementac&o do beneficio por incapacidade temporaria de natureza acidentaria
(B91) durante o periodo em que ainda néo estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — A indenizag@o de que trata o caput desta clausula podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem énus para o funcionario.

Paragrafo Quarto — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado no
caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou seus dependentes, em
consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo Quinto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagéo no prazo
de 10 dias apds a entrega da documentagéo comprovando que o beneficiario a ela faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicolégica por prazo de até 1
ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro que atinja ou vise a atingir
o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por profissional
indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera mantido o
beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer favoravel de junta
médica de confianga do BANCO, a cada 6 meses.

Paragrafo Oitavo — Preservados os seus interesses, 0 BANCO assegurara assisténcia juridica
ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjam ou visem atingir o
patriménio da Empresa, nos termos da regulamentag&o interna.

Paragrafo Nono — O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE

acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa dat
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

N

#Publica




#Publica

13

CLAUSULA 18*: SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situagbes previstas na clausula anterior, e sem prejuizo da
indenizacdo ali prevista, adotara as seguintes medidas:

| - Comunicagdo a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e registro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO,
e de sequestro consumado;

Il — Avaliagdo de pedidos de realocagédo para outra dependéncia, nos casos de sequestro
consumado para funcionarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques,
cujos roubos tenham sido consumados ou n&o, serdo discutidos semestralmente na Mesa de
Negociagdo Nacional de Seguranca Bancéria referida na Clausula 2%, alinea “f", da CCT de
Autorregulagéo Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026.

CLAUSULA 19% AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio Filho com Deficiéncia ndo cumulativo ao
estabelecido na Clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba, da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026,
no valor de R$ 719,61 (setecentos e dezenove reais e sessenta e um centavos), referente a
31.08.2024, aos funcionarios que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados
permanentes, a partir de um més completo e sem limite de idade, desde que comprovada a
deficiéncia em laudo fornecido por médico da CASSI ou por instituicdo por esta autorizada, em
conformidade com as instrugdes normativas internas.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungéo do filho e ndo do
funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagdo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo — Em 1°.09.2025 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 20> REDUGAO DE JORNADA PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA
O BANCO facultara ao funcionario a reducéo da jornada de trabalho para acompanhamento de

filho ou enteado, com deficiéncia congénita ou adquirida e elevado grau de dependéncia, nos
dias de tratamento terapéutico recomendados pelo médico especialista ou pelo médico assistente

e acompanhado de parecer técnico emitido pela Cassi, na forma abaixo:
a) até 01 (uma) hora para funcionarios(as) com jornada de 06 horas;
b) até 02 (duas) horas para funcionarios(as) com jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido:

a) por até um ano;
b) a apenas um dos pais, em caso de cdnjuges ou companheiros(as) funcionarios do
Banco;

<\
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¢) ndo sera cumulativo com outras redugdes de jornada ja concedidas pelo Banco,
inclusive para amamentagdo, ou com beneficio similar concedido por outra empresa ou
instituicdo, publica ou privada; e

d) néo sera devido em dias de participagdo de eventos de capacitagio ou treinamentos,
prevalecendo a carga horaria do evento.

Paragrafo Segundo — Considera-se como "elevado grau de dependéncia” a indicagdo de grau 3
ou 4 de dependéncia no item 5 do Parecer Técnico de Deficiéncia emitido pela Cassi, ou regra
que venha a sucedé-lo.

Paragrafo Terceiro — Equipara-se a filho para a concessao da redugédo de jornada o menor sob
guarda em processo de adocéao.

Paragrafo Quarto — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas as regras para
o pedido, concessdo, prorrogagdo e encerramento antecipado do beneficio, e demais regras
necessarias ao regular cumprimento de concessao do beneficio.

CLAUSULA 21*:  AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes
ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de R$ 1.486,04 (um mil e
quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos), pelo falecimento de cénjuge,
companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS e de filhos menores
de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do funcionario que vier a
falecer. Em qualquer das situagbes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o dbito.

Paragrafo Primeiro — O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionado no caput,
desta clausula caso o funcionario tenha o direito de recebé-lo por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Salde, das quais o BANCO seja patrocinador.

Paragrafo Segundo — Caso o valor recebido pelo funcionario por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Saude, das quais o BANCO seja patrocinador, seja menor que
o valor previsto no caput desta clausula, o Banco ficara responsavel por complementar a
diferenca.

Paragrafo Terceiro — Em 1°.09.2025 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo

INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

o
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CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 22*: COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

Em caso da concessdo de beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria
(B31) ou acidentaria (B91), fica assegurada ao funcionario a complementagéo salarial, conforme
regulamentado nos normativos internos do BANCO, na data do inicio da vigéncia do presente
acordo, salvo modificagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro — A cada periodo de 6 meses de licenga-saude, € facultado ao BANCO, por
meio do SESMT estabelecer contato com o funcionario a fim de efetuar, caso seja do interesse
do funciondrio, um acompanhamento mais préximo da sua situagéo de saude, podendo, se julgar
necessario, solicitar que o funcionario se submeta a exame médico junto a CASSI ou a medico
credenciado pela Empresa. Neste caso deverd notificar o funcionario, por meio eletrénico
(exemplo: por e-mail pessoal e/ou Whatsapp) carta registrada ou telegrama e, simultaneamente,
noticiar o fato e solicitar, por escrito, ao sindicato profissional respectivo a indicagdo do meédico
para, em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em
condigdes de exercer normalmente suas fungdes.

Paragrafo Segundo — Avaliado o funcionario como em condigdes de exercer normalmente suas
fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, o BANCO deixara
de pagar, de imediato, a complementagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter a avaliagdo meédica
prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixard de pagar, de imediato, a
complementacéo do beneficio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionario ndo fizer jus a concesséo do beneficio, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a remuneragéo
efetiva que detinha antes do afastamento, desde que constatada a doenga por médico da CASSI,
meédico do Banco ou por ele indicado, garantida a participagdo do médico assistente indicado
pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao
13° salario.

Paragrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacgéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou menor, deverao ser compensadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do beneficio previsto nesta clausula, bem

como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na mesma data
do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Qitavo — Nos casos de concessdo da complementacgéo pelo BANCO, por meio de
Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a obrigag&o constante /

desta clausula.
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Paragrafo Nono — Ao funcionario que retornar de licenga-satde acidentaria ou previdenciaria,
desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, & assegurado, a titulo de Vantagem em
Carater Pessoal — VCP, o pagamento da remuneragdo da fungdo ou da comissdo em extingdo
(exercida em carater efetivo) em seu ultimo dia util de trabalho anterior a data do afastamento,
atualizado pelo periodo de até 12 meses, na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo — O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater Pessoal referida
nesta clausula se, no curso dos 12 meses passar a exercer, em carater efetivo, fungdo de
confianca, fungdo gratificada ou a atividade de Caixa Executivo, na forma do regulamento interno.
CLAUSULA 232 TELETRABALHO

O Teletrabalho no Banco do Brasil sera regulado de acordo com as clausulas constantes do
Anexo Il deste ACT.

CLAUSULA 24>: MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE METAS

No monitoramento de resultados, o BANCO n&o expora, publicamente, o ranking individual de
seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a
proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de metas e resultados
fora do horario de trabalho do funcionario.

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras

referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 25°: SUBSTITUIGAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT DE
AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABAN/CONTRAF 2024/2026

Em substituicdo as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 12 deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULA 26: CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
O BANCO concedera licenga n&do remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que

estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, no Conselho Fiscal e como Delegados
Representantes junto a Federagdo e Confederagéo.

. »
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Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo da CONTRAF, assumira o 6nus da cess&o
e a contagem de tempo de servigo dos funcionarios cedidos, observado o limite maximo nacional
de 190 funcionarios.

Paragrafo Segundo — A cessao solicitada pela CONTRAF, através de oficio, assinado pelo
Presidente da Contraf ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do
deferimento, pelo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessao
a ser emitido pelo BANCO, até o dia 31.08.2026 ou término do mandato, ou pedido de retorno
pela Contraf, caso ocorra antes.

Paragrafo Terceiro — N&o se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizagdo do trabalho em condicdes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias, exceto para os funcionarios inscritos no
cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quarto — O BANCO promovera a cessao, de que trata a presente clausula, somente
para funcionarios que estejam adstritos ao seu regulamento de pessoal e que perfagam os
requisitos ali contidos.

Paragrafo Quinto — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos as entidades
sindicais desde antes da incorporagao, sera garantida a manutengéo da sua remuneragéo atual,
em caso de atendimento dos requisitos de cesséo referidos no Paragrafo Quarto desta clausula.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da data de
retorno aos servigos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo comissionado caso detidas
pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
a localizag&o nas seguintes condigdes, como escriturario ou em fungéo equivalente a que detinha
quando da cessao:

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade sede da
entidade sindical;

b) se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou em outra
situada na base territorial da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo — Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical serao
garantidas as vantagens da comisséo de cédigo 7112, enquanto permanecer nesta atribuigéo.

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Cess3o de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participagéo em atividades sindicais,

até 10 dias Uteis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste acordo coletivo desde
que o BANCO, por meio da Diretoria Gestdo da Cultura e de Pessoas — DIPES, Gerénc%

CLAUSULA 27% LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS &

Negociagdo Coletiva e Relacionamento com Sindicatos — COLET, seja formalmente comunicado
pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 03 (trés) ) dias uteis
previamente autorize o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizagao, observa

a conveniéncia do servico. D /(M
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Paragrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicarda a entidade sindical a autorizagéo de
liberagdo do dirigente conforme as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigdes sera considerada falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro — Os funcionarios eleitos para participar do Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil e da Conferéncia Nacional dos Bancérios que nao sejam
representantes sindicais de base ou dirigentes sindicais, poderdo ausentar-se do trabalho para
comparecer aos referidos eventos, limitado a 2 (dois) dias Uteis por ano/por funcionario, por
evento, observado o limite total de 60 pessoas, e desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja
formalmente comunicado, pela respectiva Confederagédo, com antecedéncia minima de 05 dias
Uteis e previamente autorize o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizagéo,
observada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Quarto — A auséncia referida no Paragrafo Terceiro esta condicionada a existéncia
de saldo remanescente de dias para participagdo em atividades sindicais, conforme caput desta
clausula e artigo 9° da Regulamentagio da Representagédo Sindical de Base Anexa a este ACT.

TITULO Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA 28%: CLAUSULAS ESPECIFICAS

Os signatarios, em adicdo as clausulas contidas nos TITULOS | e |l deste Acordo Coletivo de
Trabalho estipulam, em conciliagéo, as seguintes cldusulas especificas de aplicagéo na relagao
laboral entre o BANCO e seus funcionarios, exceto os que nao exerceram opg¢éo pelo
regulamento do BANCO.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 29*: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e nomeagdes, relativas ao més de inicio da sua
incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela
de vencimentos entdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais resultantes do
recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de insalubridade e de outras
situagdes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica 0 BANCO, em relagéo a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, 0 BANCO dara cumprime
as obrigagdes acessérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigagdes
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