=0 BANCARIO

B\

SEEB

Rio Claro

JULHO 2024 -EDIGAO 227 - SINDICATO DOS BANCARIOS DE RIO CLARO E REGIAO

M

3.

Cg.'“:El":qQ

W il

Bancarios lutam pela Reduc;ao da Jornada de Trabalho

O Comando Nacional dos
Bancarios se reuniu no dia 2 de
julho com a Federagao Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) para
a 2° mesa de negociagdo para a
renovagdo da  Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT).

A redugdo da jornada de
trabalho para quatro dias
semanais foi a principal pauta
do dia. No ambito das
negociagoes, trabalhadores
apresentaram dados de pes-
quisas, realizados dentro e fora
do pais, com impactos posi-
tivos na saude fisica e mental
de funcionarios, na redugao de
faltas no trabalho, além de
ganhos na produtividade e na
receita das empresas.

Reginaldo Lourengo Breda,
representante da Federagao dos
Bancarios dos Estados de Sao
Paulo ¢ Mato Grosso do Sul
(Feeb SP/MS), afirmou: “A
redugdo da jornada de trabalho
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para quatro dias semanais nao
¢ apenas uma necessidade dos
trabalhadores, mas uma me-
dida estratégica que beneficia
tanto os funcionarios quanto as
empresas. Estudos demonstram
que a produtividade nao ¢
afetada negativamente, ¢ ha
evidéncias claras de melhorias
significativas na saude e bem-
estar dos trabalhadores. Além
disso, essa mudancga pode gerar
mais oportunidades de em-
prego, contribuindo para um
mercado de trabalho mais
equilibrado e inclusivo. Esta-
mos comprometidos em lutar
por essas mudancgas que trazem
beneficios reais e tangiveis para
todos os envolvidos.”

Dados - No Brasil, a 4 Day
Week Global iniciou testes em
janeiro deste ano com 21
empresas.

Resultados parciais do projeto

mostram que 61,5% apresen-
taram melhoria na execucao de
projetos; 58,5% melhoria na
criatividade e inovagao; 44,4%
melhoria no cumprimento de
prazos; e 33,3% na capacidade
de angariar clientes.

Para os trabalhadores, os resul-
tados relevantes foram: 64,5%
tiveram reduc¢dao de exaustao
frequente por causa do tra-
balho; 50% reducao na insonia;
46,3% praticaram exercicio mais
de 3 vezes na semana; ¢ 27,1%
foi o aumento de quem dorme
mais de 8 horas por noite.
Durante a negociagdo o
Comando Nacional informou
que a jornada de quatro dias
semanais ~ apareceu = COmo
prioridade para 42% dos
trabalhadores que responderam
a Consulta Nacional dos
Bancarios de 2024, aparecendo
somente atras de manutengao de
direitos (70%); emprego (49%) e

combate ao assédio moral
(45%).
Levantamento feito  Dieese

mostra que a implementagao da
jornada de quatro dias, entre os
bancarios que hoje realizam a
jornada de 37 horas semanais,
teria o potencial de criar mais de
108 mil vagas no setor, ou 25%
do total de vagas que existem
atualmente.

PROXIMAS NEGOCIACOES

Julho

11/07 -
oportunidades
18 e 25/07 — Saude e condicoes de
trabalho: incluindo discussoes
sobre pessoas com deficiéncia
(PCDs), neurodivergentes ¢
combate aos programas de metas
abusivas

Igualdade de

Agosto

6 ¢ 13/08 — Clausulas econdémicas
20/08 — Em defini¢ao

27/08 — Em defini¢ao
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Dia Nacional de Luta dos Trabalhadores
do Bradesco denuncia reestruturacao
e cortes de postos de trabalho

O Bradesco anunciou em
fevereiro, por meio de declaragao
de seu presidente, Marcelo
Noronha, uma reestruturagdo em
seu quadro de funcionarios.

O anuncio foi feito sem qualquer
negociagdo prévia com O
movimento sindical.
Posteriormente, o banco prome-
teu que ndo haveria reducao de
postos de trabalho durante a
mudanga, porém, na pratica a
realidade € outra.

Os Sindicatos estdo acompa-
nhado o fechamento de agéncias,
demissdes de trabalhadores e
relatos de metas abusivas, bem

como assédio moral e
adoecimento  da  categoria,
situagdes que contrariam 0

acordo coletivo de trabalho.

Essa postura do Banco liga o
sinal de alerta para acompanhar
a reestruturagdo mais de perto,
para que o emprego e os direitos
sejam mantidos. Levantamento
feito pela Feeb-SP/MS, com os
Sindicatos filiados, aponta que,
somente neste ano, entre janeiro e

maio, o Bradesco fechou 35
agéncias ¢ demitiu 308 traba-
lhadores. Dados da Contraf-CUT,
baseados em estudos do Dieese,
revelam que, entre o ultimo
trimestre de 2019 e o dultimo
trimestre de 2023, o Bradesco
fechou 1.783 agéncias e 703 postos
de atendimento.

Neste ano, as reunioes com a Co-
missdo de Organizagao dos Empre-
gados (COE) Bradesco ¢ o Banco
buscam fortalecer a defesa por me-
nos metas, garantia do emprego, da
saude e da seguranga do bancario.
O Dia de Luta, realizado em 3 de
julho, veio mostrar que, apesar do
lucro recorrente de R$ 16 bilhoes
em 2023, o Bradesco insiste em
uma reestruturagdo que inclui o
fechamento de agéncias fisicas e
demissdes. Os Sindicatos tém
acom- panhado a realidade das
agéncias e apurado as 1nformagoes
essenciais para a negociagao.

Vamos cobrar do banco aquilo que
foi conquistado ao longo de todos
estes anos, por isso manter-se unido
aos Sindicatos ¢ fundamental.

BRADESCO

ATENDE REIVINDICAGAD E CONCEDE

TOTAL PASS
A0S FUNCIONARIOS
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Apos reinindicacoes Bradesco
oferece Total Pass a funcionarios

O Bradesco atendeu a uma antiga demanda da Comissdao de
Organizagao dos Empregados (COE) e langou o Total Pass,
uma plataforma de saude integral. Agora, os funcionarios tém
acesso a mais de 15.000 academias e estudios, como Smart Fit e
Bio Ritmo, além de aplicativos como Queima Didria.

Os trabalhadores poderdo se cadastrar através do aplicativo
TotalPass ¢ escolher o plano que melhor se adapta as suas
necessidades. Ele deve indicar no campo "empresa", selecionar
Bradesco; Incluir o codigo do funcionario e escolha o Plano de
sua preferéncia.
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Funcionarios do Banco do Brasil voltam a se reunir com BB para negomagoes

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB) se reuniu com a diregao do
Banco do Brasil (BB) no final da

tarde de quarta-feira (3), em
Brasilia, para continuar as
negociacoes da Campanha
Nacional 2024, focadas na
renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

O encontro ocorreu logo apds a
decisao do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) que cassou a
liminar garantindo a gratificacao
dos caixas do banco.
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A CEBB reafirmou que, inde-
pendentemente da decisdo do TRT,
nao aceitara nenhuma redugdo na
gratificagdo dos caixas. Em
resposta, a diregdo do Banco do
Brasil informou que nao tomara
nenhuma decisao até receber o
acordao da decisio do TRT e se
comprometeu a ndo implementar
nenhuma mudanga sem antes o
assunto ser debatido em mesa de
negociagao.

Outro tema central da reuniao foi o
Performa e a terceirizagao que traz
Impactos negativos.
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Iniciadas as Negociacoes com
a Caixa EconOmica Federal

A Comissao Executiva dos

Empregados (CEE) da Caixa
Economica Federal iniciou no dia
2, as negociagoes para a renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) dos empregados da
mstituicao.
A representagdo dos empregados
ressaltou que a Caixa pode
aumentar seus lucros mantendo
sua caracteristica principal de
atender a populacdo carente.
Durante a negociagdo a CEE
mencionou a situagdo atual em
que diversas instituigdes
financeiras  oferecem  servigos,
principalmente na linha de crédito,
devido a expulsao dos clientes das
agéncias da Caixa para lotéricas e
correspondentes bancarios.

Funcio por Minuto

A Comissdo cobrou o fim da
designagao de fungdes por minuto,
pratica que prejudica
financeiramente os empregados e
afeta sua progressdo na carreira.
De acordo com os bancarios,
empregados que exercem a mesma
tarefa tém remuneragoes
diferentes, prejudicando até a
aposentadoria, o que gera um
passivo trabalhista para o banco.

Equiparacéao Salarial

Foi solicitado que a Caixa
equipare a remuneracao de colegas
que realizam tarefas semelhantes,
mas que, devido a processos de
reestruturagdo, recebem salarios
diferentes. Para os representantes,
a Caixa precisa resolver as
discrepancias salariais geradas por
processos anteriores antes de
Iniciar um novo.

Na minuta de reivindicagdes, 0s
empregados pedem a criagdo de
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um grupo de trabalho para revisar
os Planos de Fungoes Gratificadas
e de Cargos e Salarios, visando
corrigir distorgdes.

Ascensido na Carreira

Os empregados  reivindicam,
ainda, a criagdo de um Grupo de
Trabalho paritario para tratar dos
parametros dos processos seletivos
internos, com regras objetivas para
garantir a transparéncia € a
equidade de género e raga.

A necessidade de facilitar a
realocagdo dos empregados e
estabelecer regras claras para o
descomissionamento, para evitar
grandes quedas no rendimento,
também foi destacada.

Contratacoes

Segundo levantamento do Dieese,
a Caixa reduziu seu quadro de
pessoal em 14.690 postos de
trabalho desde 2014, enquanto o
numero de contas bancarias
aumentou 175%.

Os afastamentos por questdes de
saude relacionadas ao trabalho
aumentaram de 401 em 2014 para
524 em 2022. A incidéncia de
afastamentos na Caixa ¢ quase o
dobro da média nacional.

Programas de Avaliacdes de
Desempenho
Os empregados solicitaram a

negociacdo das regras dos pro-
gramas de avaliacdes de desem-
penho, com um modelo de ava-
liagdo por multiplas fontes,
incluindo autoavaliag¢ao, avalia¢ao
pelos pares, subordinados e chefia
imediata. Para os representantes o
programa atual nao resolve os
problemas de avaliagdo e assédio
moral.
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associado
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dos
Bancarios
de Rio
Claro e
Regido

e tenha
descontos
com
parceiros
e conve-
niados,
acesso a
Areade
Lazer,
Colonia de
Férias e
Assessoria
Juridica
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Proposta de Sindicalizacao

BENEFICIOS: Depto Juridico / Area de Lazer / Colénia de Férias

Ir’ N°. Inscricdo
|
L.

--------------.)@

Nome

Sexo I ] Estado Civil [] Solteiro(a) [_] Casado(a) [ | Separado(a)
() Viavo(a) []Divorciado(a) [ ] Unifo Estavel |

Escolaridade [_1Ensino Médio () Ensino Superior [ Pés Graduagéo

e«
Nascimento / / | Local do Nasc: Cidade! Estado l

End. Resid. [-
Compl. [ ] Bairro [
Cidade / Estado i ] CEP

-~ = —

e-mail Pessoal |

e[

Banco [ ] Agéncia | Cidade [

Depto / Fungéo [ } Fone Coml. [ ( )

— ='q._,_,___J~._F\'-—f\__-.-.. o

W Datade Admisséo [ f /

S

Matricula Funcional (

(
| ) ]

Cel.

Autorizo descontar na folha de pagamento, a minha mensalidade como associado do Sindicato dos Empregados '
em Eslabelecimentos Bancdrios de Rio Claro e Regido, assim como as despesas por mim e meus dependentes
efetuadas através dos diversos CONVENIOS que esta entidade mantém. OBS: A cessagdo desta aulorizagdo

sera sempre condicionada a quitagdo dos meus débitos para com o Sindicato

Local / Data Assinatura



